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CENTRO DE PROMOCAO HUMANA LAR VICENTINO, sociedade beneficente sem fins
lucrativos, CNPJ/MF n° 48.956.742/0001-11, com sede a Rua Ovidio Lopes, n° 253, Ermelino
Matarazzo, Sao Paulo / SP, Brasil, nos termos da aprovacgéo assemblear de 16/06/2020, com o objetivo
de reforcar o compromisso da instituicdo de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e
governanca na conducéo de sua atividade-fim, ao estabelecer diretrizes de combate a corrupcéo, tanto
em relacdo as instituicdes publicas, como as empresas privadas, especialmente quanto ao atendimento
a Lei Brasileira Anticorrup¢do (n° 12.846/2013), ratifica a seguinte Politica Anticorrupcao:

1. DESTINATARIOS

Esta Politica de Anticorrupc¢do aplica-se a todos os 6rgaos diretores, os colaboradores, os prestadores
de servico e todos os voluntarios do Centro de Promog¢do Humana Lar Vicentino.

2. PRINCIPIOS GERAIS E CONCEITOS

Entende-se por corrupcdo, 0 emprego de meios ilegais para obter vantagens ou beneficios indevidos
em beneficio préprio ou alheio. Ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro.

A instituicdo proibe e ndo tolera nenhuma prética de corrupgdo, suborno, pagamento ou recebimento
de propina, seja com a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, ou com Empresas Privadas,
com base na lei anticorrupgdo brasileira e internacional, transcrevendo-se as formas mais conhecidas
de corrup¢do (suborno e pagamento de propina - o ato de pagar, prometer, oferecer ou receber
vantagem de alguém por servico ou informacdo as escondidas para incentiva-lo a praticar, omitir ou
retardar ato oficial), e também suas outras formas de ocorréncia:

e Apropriacdo indébita: quando alguém recebe um bem de outra pessoa com o consentimento
do dono, mas depois resolve ndo devolver.

e Fraude: trata-se de um comportamento desonesto que tem a intencao de enganar alguém, nao
cumprindo uma obrigacdo ou dever. Uma fraude é um esquema ilicito ou de mé fé criado para
obter ganhos pessoais.

e Extorsdo: acontece quando uma pessoa consegue uma vantagem indevida através de
chantagem ou outros meios violentos que podem ser considerados ameagas.

e Oferecimento ou recebimento de coisa de valor: termo amplo que pode incluir qualquer item
de valor monetério, incluindo beneficios e favores, presentes, prestacdes de servigos, dentre
outros. N&o é s6 dinheiro; também se configura como corrupgao oferecer ou receber presentes,
ajuda de custo, brindes (exceto os institucionais, tais como cadernos, calendarios e etc.).
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Pagamento Facilitador: conhecido também como taxa de urgéncia, refere-se a bem ou quantia
de dinheiro pagos a um agente publico para assegurar ou agilizar atividades de rotina e ndo
discricionérias de uma agdo ou servico, a que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e
legal. Sdo imorais e ilegais 0s pagamentos facilitadores, como pequenos pagamentos destinados
a obtencdo de autorizagBes, licencas e outros documentos oficiais; processamento de
documentos governamentais, como vistos e ordens de servigo; prestacdo de servigos de
telefonia; fornecimento de agua e energia elétrica e etc....

Nepotismo: é quando uma pessoa favorece alguém da familia em uma relacéo de trabalho ou
emprego, ndo porque ela fez por merecer, mas porque tem parentesco.

Lavagem de Dinheiro: sdo praticas econdmicas e financeiras que tém por finalidade esconder
a origem ilicita de ativos financeiros ou bens patrimoniais.

Trafico de Influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outa pessoa, vantagem
ou promessa de vantagem, influenciando algum ato praticado por funcionério publico.

Corrupcéao ativa em transacgdo comercial internacional: prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a alguém (inclusive funcionarios pablicos estrangeiros) para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio relacionado a transacdo comercial
internacional.

Peculato: apropriacdo, por funcionario publico, de dinheiro, valor ou qualquer outro bem
publico (ou particular sob a guarda do poder publico), de que tal funcionario tenha a posse em
razdo do cargo. O Peculato também inclui o desvio de tais bens, seja em proveito préprio ou
alheio.

Concussao: exigéncia, por funcionario publico, de vantagem indevida, para si ou para outrem,
de forma direta ou indireta, ainda que fora do exercicio de sua funcdo ou mesmo antes de
assumi-la, mas em razdo dela.

Facilitacdo de contrabando ou descaminho: facilitar de qualquer forma a pratica de
contrabando ou descaminho

Corrupcéo Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Violagdo de Sigilo Funcional: revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar a revelagao.

Corrupcéo Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionério pablico, para omitir
ou retardar ato de oficio.

Emprego irregular de verbas: dar ou receber verbas ou rendas publicas com aplicagdo diversa
da estabelecida em lei.
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e Modificacédo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes: modificar ou alterar,
sistema de informacBGes ou programa de informéatica sem autorizacdo ou solicitacdo de
autoridade competente.

e Insercdo de dados falsos em sistemas de informac®es: inserir ou facilitar, a inser¢éo de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem, ou para causar dano.

e Prevaricacao: retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

e Advocacia administrativa: patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
administracdo publica, valendo-se da qualidade de funcionario.

e Enriquecimento llicito: auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razéo do
exercicio de cargo, mandato, funcéo, emprego ou atividade.

e Corrupcao Eleitoral: dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber, para si ou para outrem,
dinheiro, dadiva, ou qualquer outra vantagem, para obter ou dar voto e para conseguir ou
prometer abstencéo, ainda que a oferta ndo seja aceita.

e Crimes da lei de licitacGes: dispensar ou inexigir licitacdo fora das hipdteses previstas em lei,
ou deixar de observar as formalidades pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade.

e Condescendéncia criminosa: deixar por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que
cometeu infragdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar o fato ao
conhecimento da autoridade ou superior competente.

O Centro de Promocdo Humana Lar Vicentino reafirma sua postura integra e transparente em seu
relacionamento com o Poder Publico, e proibe quaisquer atos de corrupcdo e suborno, de forma direta
ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, seja
nacional ou transnacional.

3. AREAS SENSIVEIS

Para combater a corrupgdo, € necessaria uma atencdo especial e monitoramento continuo a
determinadas areas consideradas como sensiveis para este tipo de pratica, na realidade da instituicéo:

Brindes/Presentes e Despesas de Representacdo: A oferta ou promessa de oferta de
brindes/presentes e despesas de representacdo é considerada frequentemente como pratica normal para
manter boas relagdes institucionais ou comerciais. Porem, especial cuidado deve ser tomado no
oferecimento de brindes/presentes e despesas de representacdo (inclusive refeigOes, viagens,
hospedagem e demais formas de entretenimento) para Agentes Publicos/Privados, pois ainda que ndo
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haja a intencdo de influenciar ou compensar impropriamente as condutas destes Agentes, tais
iniciativas podem gerar responsabilidade para 0 Lar Vicentino, seus
administradores/diretores/gestores, voluntarios e colaboradores. Desta maneira, em qualquer
circunstancia, o oferecimento de brindes/presentes e despesas de representacdo deve,
obrigatoriamente: ndo ter finalidade de obter vantagem nem influenciar Agentes Publicos ou Privados;
ter relacdo com objetivos-fim da instituicdo; ser de valor razoavel e concedido de boa-fé; e jamais ser
concedido em dinheiro. E, para evitar a impressao de relagGes imprdprias, caso o colaborador pretenda
fornecer brindes/presentes e despesas de representacdo a Agentes Pablicos ou Privados, devera
observar esta Politica, a legislagdo vigente e consultar o corpo diretor da entidade.

Doagdes/contribuictes: O recebimento de doagdes nunca se dara por troca de favores ou vantagens,
monetarias ou ndo, a qualquer colaborador, diretor ou voluntario; ja as doacdes feitas pela entidade
serdo feitos, se o caso, mediante aprovacao de seus Diretores, e sempre de forma alinhada a atividade
social da instituicdo, apoiando causas filantropicas, de ajuda social-humanitaria e em prol da
comunidade de maior vulnerabilidade social.

Compras/Vendas de Bens e Servigos: O processo de aquisicdo/vendas de bens e servicos deve ser
feito garantindo a eficiéncia operacional e velocidade na tomada e execucédo de decisdes, mas sempre
guiando-se pela economia, eficacia e equidade para a avaliacdo das propostas, transparéncia da
concorréncia, igualdade e existéncia de critérios técnico-econdémicos no tratamento e selecdo de
fornecedores.

4. ENVOLVIMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores, representantes, diretores e voluntarios da entidade devem manter sempre uma
atitude de respeito e colaboracdo com o0s representantes das autoridades no ambito de suas
competéncias, inclusive nos processos de aprovagdo de processos administrativos, perquirigdo de
recursos/subsidios através de emendas parlamentares, amparos/projetos/programas do Poder
Executivo, investigaces e fiscalizacbes em geral, dentre outros.

As tratativas com os Agentes Publicos far-se-a sempre e somente guardando-se relagdo com 0s
objetivos institucionais do C.P.H. Lar Vicentino, prezando-se pela formaliza¢do e documentacdo das
conversas, comunicagdes, reunides e encontros, tanto no ambito de seus agendamentos, pautas e,
posteriormente, registros e atas.

N&o é admitida a contratacdo de colaboradores que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por Agentes Publicos, tal qual o processo de analise de grau de vulnerabilidade social
de idosos, para o finco de legitima-los a serem acolhidos pela instituicdo, ndo tera qualquer ingeréncia
politica.
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5. ORIENTACOES, DISCIPLINA E DENUNCIA

Esta Politica sera sistematicamente publicizada através de canais de facil absorcdo, garantindo que a
alta rotatividade de voluntarios, especialmente, ndo implique em desconhecimento quanto as praticas
aceitaveis e recomendadas.

Diretores e colaboradores sdo especialmente responsaveis por garantirem o cumprimento desta
Politica, orientando a quaisquer parceiros, fornecedores e voluntarios sobre seus detalhes e
importancia, sendo de todos (incluindo o voluntariado) a responsabilidade de assegurar o seu
cumprimento, devendo comunicar imediatamente a Diretoria qualquer conduta que viole ou possa vir
a violar qualquer dos termos dispostos neste documento, bem como suspeitas sobre a ocorréncia de
atos de natureza corrupta.

O canal de denuncia (seja ele através de e-mail, aplicativo de mensagem instantanea ou outra forma
idonea de registro) deve garantir o anonimato, confidencialidade e a ndo-retaliagdo ao denunciante.

Qualquer colaborador, terceiro, parceiro, Diretor ou voluntario que viole qualquer disposicdo desta
Politica estara sujeito a sanc¢Ges disciplinares a serem julgadas pela Diretoria em assembleia/reunido
com pauta para tanto, podendo envolver: adverténcia por escrito, suspensao, demissées sem ou por
justa causa, exclusdo do fornecedor, proibicao de envolvimento em quaisquer atividades da entidade,
temporaria ou definitivamente, ou interposicao de acdo judicial cabivel.

Requer-se deferimento, em tais termos, a Capital de Sdo Paulo, em 10/06/2020.

T ——
CENTRO D OMOCAO HUMANA LAR VICENTINO
auro Margarido
Presidente
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